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Az oOvodank szervezeti és mikodési szabalyzatanak kiegészitését A nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény elbirasa teszi aktualissa.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az alabbi jogszabalyok alapjan jott létre:

2011. évi CXC. tv. a nemzeti kdznevelésrél

A gyermekvédelemrdl szold 1997. évi XXXI. tv.

Munka térvénykonyve

20/2012. (VHl. 31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserdl

20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények
mikodéserdl

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrdl (Aht.)

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl (Kijt.)

2000. évi c. térvény a szamvitelrél (Szt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél (Ptk.)

368/2011. (XIl. 31.) kormanyrendelet az allamhaztartasrol szold toérvény
végrehajtasarol (Avr.)

4/2013.(1.11.) kormanyrendelet az allamhaztartas szamvitelérdl

A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ betartasa kotelezd érvényl az intézmény minden kbézalkalmazottjara, az
intézmeénnyel egyéb jogviszonyban allokra, az évodaba jaré gyermekek kozdsségére,
szlleire vagy torvényes képviselire. A SZMSZ a nevelbtestilet jé6vahagyasaval Iép
életbe. Ezzel egyidejlleg hatalyon kivul kerul az el6z6 SZMSZ.

Modositasara akkor kerll sor, ha a fenti jogszabalyokban, az intézményben szervezeti
es mikodeési tekintetben valtozas all be, illetve ha a sziuldk, vagy a nevelbtestulet
mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz. A modositas alkalmaval az eljarasi rendet
az Nkt.25.§-a hatarozza meg.

A hatalybalépéssel egyidejlleg hatalyon kivul helyez6dik az 6voda korabbi Szervezeti
és Mlkodési Szabalyzata.



l. ALTALANOS RENDELKEZESEK:

Az intézmény neve:
Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini Bélcsédéi
Székhelye: 7396 Magyarszék, Harsfa u. 3.
A telephelyei: 7394 Magyarhertelend, Pet6fi u. 26.
7331 Liget, Hamberger Ferenc u. 13.

Az intézmény OM azonositdé szama: 202506
Az intézmény torzsszama: 815260
Szakagazati szama: 851020

Az intézmény alapitoja és felligyeleti szerve: ]
Magyarszéki Mikrotérségi Onkormanyzati és Ovodai Tarsulas
7396 Magyarszék, Kossuth L. u. 51.

Az intézmény jogallasa:
Szakmailag 6nallo, munkaltatoi jogkorrel rendelkezd 6nalld jogi személy.

Az intézmény tipusa: Ovoda,

Az intézmény feladatai:

Harom (legalabb kettdé és fél) éves, kortdl az iskolaba jarashoz szikséges fejlettség
eléréséig, legfeljebb nyolc éves korig, a gyermekek ovodai nevelése. A tobbi
gyermekkel egyutt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek oévodai
nevelése.

Kozfeladata:
a nemzeti kdznevelésrél szold 2011.évi CXC. térvény alapjan évodai nevelés

Alapfeladatai: a nemzeti kdznevelésrél szold 2011.évi CXC. toérvény alapjan
- Ovodai nevelés,
- nemzetiséghez tartozok dvodai nevelése,
- a tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd, sajatos nevelési igényl gyermekek
ovodai nevelése
Az intézmény alaptevékenysége szak feladatrend szerinti besorolasa:

562912 Ovodai intézményi étkeztetés

562917 Munkahelyi étkeztetés

562920 Egyéb vendéglatas

851011 Ovodai nevelés, ellatas

851012 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése, ellatasa
851013 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas

841907 Onkormanyzatok elszamolasai a koltségvetési szerveikkel

A feladatellatast szolgal6 vagyon:

Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Csaladi Bolcséde Halozata 7396 Magyarszék,
Harsfa u 3. hrsz.: 251.

Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Csaladi Bélcséde Haldzata Ligeti Tagévodaja
7331 Liget, Hamberger Ferenc u. 13. hrsz.: 182.



Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Csaladi Bélcséde Halézata Magyarhertelendi
Tagovodaja 7394 Magyarhertelend, Petéfi u. 26. hrsz.: 196.

A vagyon feletti rendelkezés joga:

Az ing6 vagyont az intézményi leltar tartalmazza. Az intézmény a felsorolt telephelyek
cime alatt 1év6 ingatlanokat és berendezéseiket a feladatok ellatasara szabadon
hasznalhatja, de nem idegenitheti el, és nem terhelheti meg azokat. A hasznalatba
adott vagyonnal kapcsolatos helyi rendelkezéseket az onkormanyzati rendeletek
tartalmazzak. [Magyarszék esetében a 17/2012. (X. 11.) dnk. rendelet, Liget esetében
a 8/2012. (X. 11.) onk. rendelet, Magyarhertelend esetében 8/2012.(VI. 18.) onk.
rendelet.].

Az O6voda székhelyén és telephelyén lévé ingd és ingatlan vagyon az adott
Onkormanyzat tulajdonat képezi

Az intézmény gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikédé és gazdalkodod koltségvetési szerv.

Gazdalkodasat a Magyarszéki Kozés Onkormanyzati Hivatal kdltségvetési elszamold
csoportja latja el.

Cime: 7396 Magyarszék Kossuth u. 51.

Az 6voda szervezeti felépitése:

Magasabb vezetd beosztasu 6vodavezetd

Vezet6 beosztasuak: dvodavezet6-helyettes, telephely vezetdk

Az ovoda alkalmazotti kozosségét a székhelyen és telephelyeken foglalkoztatott
valamennyi kézalkalmazott alkotja.

Az 6voda nevelétestiletét a székhelyén és telephelyein foglalkoztatott
ovodapedagogusok alkotjak.

Szakmai munkakozosséget hozhatnak létre az 6vodapedagogusok, a székhelyen és
a telephelyeken.

Az ovodatitkar az ovodavezetd iranyitasa ala kdzvetlenll beosztott kdzalkalmazott.



SZERVEZETI FELEPITES

Ovodavezetés - Ovodavezeté

. Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini Bolcsédéi telephely
Altalanos vezetdi
helyettes

Ligeti Ovoda|| Magyarhertelendi Ovoda|| Magyarszéki Ovoda

Munkakozosségi

vezet6 (k) Emberi eré6forrasok

Nevelotestiilet

Teljes alkalmazotti kor

A telephelyek és a vezet6i szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjuk,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el6irasoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfeleléen magas szinvonalon lathassa el. Az
intézményvezetés a jogszabalyok alapjan a racionalis, hatékony, eredményes
mukodtetés érdekében, valamint a helyi adottsagok, korulmények és igények
figyelembevételével alakitotta ki a szervezeti felépitést.

Az évodai élén 6vodavezetd all, akinek munkajat a székhelyintézményben vezetd
helyettes segqiti, a telephelyeken telephely vezeték. Azokban az Ugyekben,
amelyeket jogszabaly elbir, az 6voda nevelbtestilete gyakorolja a dontési és
véleményezési jogokat.

Az ovoda keretgazdalkodast folytat, alaptevékenységét a fenntarté altal évente
jévahagyott  koltségvetés keretében biztositott pénzeszk6zokbdl latja el
El6iranyzatainak felhasznalasa felett o6nalléan rendelkezik. A gazdalkodassal
kapcsolatos pénzugyi-szamviteli feladatokat a Fenntartd végzi, elkulonitetten kezelve
az 6voda bevételeit és kiadasait.

Az évoda kiadmanyozasi joga az évodavezetdt illeti meg.

Az intézmény nevében alairasra az évodavezetd jogosult, akadalyoztatasa esetén —
az azonnali intézkedést igényld ugyiratokra vonatkozdéan — alairasi jogot gyakorolhat
az évodavezetd helyettes.

Rendkivili esetben az alairasi jogkort irasos felhatalmazas alapjan megbizott
pedagogus is gyakorolhatja.

Az atruhazott jog gyakorléjanak az alairas el6tt az 6vodavezetét tajékoztatnia kell.

Il. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
RENDELKEZESEK

1. A mikodés rendje, nyitva tartds, a vezeték intézményben valé
tartézkodasanak rendje, a gyermekek fogadasa

Az o6voda két és fél éves, az iskolaba jarashoz szikséges fejlettség eléréséig,
legfeljebb hét éves korig nevelési intézmeény.



Az 6voda jogszabalyban eldirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek adatairdl és
az alkalmazottak adatairdl a Ktv. 2. sz. melléklete szerint.

A mikodéssel kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtasaban részt vesznek
a pedagdgusok, a szulék a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az intézményben dolgoz6 alkalmazottak létszamat a fenntarté hatarozza meg, a
gyermeklétszamot a Nkt. eldirasa szerint kell meghatarozni.

Ha a gyermek évodat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atvevé dvoda feladata.

Az adatokat tovabbitani lehet a fenntarto, a birdsag, rendérség, Ugyészseg részére.

A nevelési év szeptember 1- t6l a kovetkezd év augusztus 31- ig. tart.

Az 6voda a fenntarté engedélye szerint zarva tart a nyari idészakban, melyrél a szul6k
februar 15-ig értesitést kapnak.

A gyermekek Ovodaink nyitva tartasat a torvényi eléirasoknak, sziil6i igényeknek és a
fenntartéi elvarasoknak megfeleléen alakitjuk ki.

Ovodainkban a nevelési év szeptember elsejétdl a kdvetkez6 év augusztus 31.-ig tart.
A nevelési év soran, az iskolai szunetekkel parhuzamosan, a gyermeklétszam
csokkenése esetén dsszevont csoportok mikddnek. Ovodaink nyaron nagytakaritas,
karbantartas miatt, az O&vodavezetd el6zetes engedélye alapjan, a fenntartd
engedélyével altalaban 4 hétig zarva tartanak. A szinet id6épontjat a tagdévodak
egyeztetik, évodasaik elhelyezésérél kdlcsondsen gondoskodnak. Az elhelyezésére
vonatkozo igényeket a zaras el6tt 30 nappal 6sszegydjtjuk, s a szuléket tajékoztatjuk a
tovabbi teenddkral.

A jogszabaly adta lehet6séggel élve nevelés nélkuli munkanapot is igénybe vesz
intézményunk. A szulbéket errdl 7 nappal elébb értesitjuk, s alairasukkal elfogadtatjuk.
Szukség esetén a raszoruld gyermekek feligyeletérél gondoskodunk.

Az évoda 6t napos munkarenddel Uzemel.

A nyitva tartas ideje alatt 6vodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel.

Az egyes ovodak nyitva tartasa:

Magyarszéki Ovoda: 7-16 6ra

Magyarhertelendi telephely: 6:30-16:30 ¢6ra

Ligeti telephely: 6.30-16.30 ¢ra

Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél valé eltérést az oOvoda vezetdje
engedélyezi.

Az 6vodavezetd és a vezetd helyettes az évoda nyitva tartdsa alatt az intézményben
tartézkodik. Akadalyoztatasuk esetén az arra irasban megbizott szemeély jogosult az
intézkedésre.

Az oOvodai alkalmazottak munkarendjének esetenkénti megvaltoztatasat, a
helyettesités rendjét a tagovoda-vezet6k allapitiak meg. A munkabdl valo
tavolmaradast, annak okat lehetdleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon
reggel 8 o6raig kotelesek bejelenteni a dolgozdk az ovoda vezetdjének vagy a
tagévoda vezet6jének. Egyéb esetben a dolgozok a tagdévoda vezetdjétdl kérnek
engedélyt az ovoda elhagyasara.

A gyermekek hianyzasanak nagy szama esetén (betegség), ha a létszam nem éri el a
csoport [étszamanak 50%-at a csoportok dsszevonhatdk 25 féig.

2. A pedagégiai munka belsé ellenérzésének rendje
Az ellen6rzés legfontosabb feladata az évodaban folyd pedagdgiai tevékenység

hatékonysaganak mérése, értékelése. Az ellendrzési tervet az 6vodavezetd, a vezetd
helyettes és tagovoda vezetbk, a szakmai munkakozOsség javaslatai alapjan
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telephelyenkénti bontasban készitik el, amely az éves munkaterv része. Az ellenérzési
tervben nem szerepl6 rendkivili ellenérzésrél az dvodavezetd dont.
Az ellen6rzés rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Az ellenérzési terv tartalmazza az ellenérzés:

Teruleteit, mddszereit, Gtemezését.
Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az elleno6rzés teriiletei:

e Munkamagatartas
e Munkaminfség
e Munkateljesitmény

Az ellendrzés fajtai:
e Tervszer(, a teljesitményértékelés szempontjai szerinti ellenérzés

e Spontan, alkalomszeri ellen6rzés a problémak feltarasa, megoldasa
érdekében, a napi felkészlltség felmérése érdekében

A nevelési teriiletek ellenorzését:

Az 6vodavezetd, a vezetd helyettes,

Az ellenbrzés tapasztalatait az érintett ovodapedagdgussal és az alkalmazottakkal
ismertetni kell. A nevelési év zard értekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka
ellenérzésének eredmeényeit, illetbleg az ellendrzés altalanosithatd tapasztalatait,
megallapitva az  esetleges hidnyossagok  megsziintetéséhez  szikséges
intézkedéseket. Az értékelést a telephely-vezetbk telephelyenként onalléan készitik el,
és az 6vodavezetd 0sszegzi.

3. Belépés és benntartézkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

A gyermekeket kisér6 szul6, torvényes képvisel6 kivételével, az dvodaval
jogviszonyban nem allé személyeket a tagdvoda-vezetd fogadja és szikség esetén az
ugynek megfelel6 vezetéhoz iranyitja.

A tagovodakban a tagovoda vezet6 fogadja az évodaval jogviszonyban nem allé kilsé
latogatokat.

Az O6vodatitkar feladatkorét meghaladd Ugyekben jelentkezd személyeket az
ovodavezetdnek, vagy a vezetd helyettesnek jelentik be.

A fenntartdi, szakértdi, szaktanacsadoi, és egyéb hivatalos latogatas az
ovodavezetdvel tortént egyeztetés alapjan torténik.

Az O6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat mas személyek részére az
ovodavezetd, és a tagovoda-vezetbk engedélyezhetik.

4. A telephelyekkel valé kapcsolattartas rendje

A ttelephely-vezetbk szikség szerint részt vesznek vezet6seégi megbeszéléseken,
beszamolnak a telephelyeken folydé munkardl, megtorténik a szikséges kétiranyu
informacio-aramlas. A megbeszélésekrdl emlékeztetd készll, s a visszacsatolas az
el6z6ekben meghatarozott feladatokra.



Ezen felul az intézmények kozotti kapcsolattartas leggyakoribb moddja a flottas
mobiltelefonon torténé megbeszélés, és az e-mail.

Az aktualitasoknak megfeleléen ez napi kapcsolattartast jelent, a vezetd szikség
esetén segitséget ad kdzvetlen munkatarsainak. irasos anyag atadasa faxon vagy
kézbesito utjan postakdnyvben regisztraltan torténik.

Szukség szerint nevelGtestuleti vagy alkalmazotti megbeszélésre kerulhet sor
telephelyenként, melyet minden esetben elére kotelesek jelezni a telephely-vezetdk az
ovodavezetdnek.

A kapcsolattartas formai:
évnyitd, félévi értékeld, évzard alkalmazotti és nevelbtestlleti értekezlet
6szi, tavaszi nevelési értekezlet

Az ellenérzések szintén a kapcsolattartas egy formajat teszik lehet6vé.

Vezetdi értekezletek utan az dvodavezetd a lehetd legrovidebb idén belll tajékoztatja
a telephely-vezetoket az ott elhangzottakrdl, a tovabbi intézkedést egyutt beszélik
meg.

5. Az 6vodavezetés szerkezete, vezetok kozotti feladatmegosztas, a vezetok és
a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas

Az intézmény élén az 6vodavezetd all, aki az intézmeény egyszemélyi felel6se, akit a
vezetd helyettes és a telephely vezeték segitik az 6voda vezetésével dsszefliggd
feladatok ellatasaban.

Az 6vodavezetd az dvoda egyszemélyi felelbs vezetdje. Felel6sségét, képviseleti és
dontési jogkorét a nemzeti kdznevelésrdl szolo torvény allapitja meg.

Felelés: az intézmény szakszerli és torvényes mikdodéséért, a takarékos
gazdalkodaseért.

Gyakorolja: a munkaltatéi jogokat.

Dont: az intézmény mikodésével kapcsolatban

Felel: az 6vodaban folyd pedagdgiai munkaért, az ovoda ellenérzési, mérési,
ertékelési és mindségbiztositasi rendszerének mikodtetéséért, a gyermek és
ifjlusagvédelmi feladatok megszervezésért és ellatasaért, a nevelé és oktaté munka
egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, a gyermekbalesetek
megel6zéséért, a  gyermekek rendszeres  egészségugyi  vizsgalatanak
megszervezéseert.

Rendkivili szinetet rendelhet el ha: rendkivili idéjaras, jarvany, természeti csapas
vagy mas elharithatatlan ok miatt az intézmény mikodése nem biztosithato, vagy az
intézkedés elmulasztdsa jelentés veszéllyel vagy helyrehozhatatlan karral jarna.
Intézkedéseihez be kell szereznie a fenntartd engedélyét, amennyiben ez nem
lehetséges, akkor haladéktalanul értesiteni kell a fenntartot.

Az 6vodavezet6 feladatkorébe tartozik:

A nevelbtestllet vezetése.

A nevelGtestulet jogkorébe tartozé dontések elbkészitése, végrehajtasuk szakszeri
megszervezeése, ellenbrzése.

A rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az o6voda mikodéséhez sziukséges
személyi és targyi feltételek biztositasa.



Az érdekképviseleti szervekkel, szul6i szervezetekkel valo egyuttmikodés.
Az Unnepek munkarendhez igazodd méltd megszervezése, a balestek megel6zésével
kapcsolatos tevékenységek iranyitasa.

Az 6vodavezetdé munkaltatoi feladatai:

A képesitési kovetelmények figyelembe vételével az 6voda dolgozoinak alkalmazasa.
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-elémeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése.

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorlasa.

A  munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartatdsa, ellen6rzése,
szabadsagolasi terv jovahagyasa.

Hianyzasok nyilvantartasa, tulmunka irasbeli elrendelése.

A dolgozék munkavédelmi, baleset és tizvédelmi oktatasanak megszervezése.

Az 6vodavezet6 pedagogiai feladatai:

Az o6voda pedagodgiai programjanak megvaldsitasa, az o6voda munkatervének
elkészitése.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek
érvenyesitése.

A vilagnézeti semlegesség biztositasa.

A neveldmunkahoz segitségnyujtas, Ovodapedagogusok szakmai tamogatasa,
szakmai szolgaltatasban val6 részveétellk 0sztonzése.

A nevelbtestuleti és munkatarsi ertekezletek elékészitése, lebonyolitasa.

Az Onképzes és tovabbképzés megtervezése, 6sztonzése.

A szul6k és az 6voda kapcsolatanak elmélyitése.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése.
Palyazatokon valo részvételre 6sztdnzés.

Az 6voda informacids rendszerének kialakitasa és mikodtetése.

A neveldmunka ellenérzése, értékelése, mérése, a mindségbiztositasi rendszer
mikodtetése.

Beszamold készitése a fenntarté szamara.

Gazdalkodasi feladatok:

Az 6voda éves Kkoltségvetésének megtervezése, és a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzat jogszer( felhasznalasa.

Az 6voda mikodtetésével, karbantartasaval és felujitasaval kapcsolatos munkak
megszervezese.

A biztonsagos munkaveégzés feltételeinek biztositasa.

Az ingd és ingatlan vagyon védelme, selejtezés elrendelése, leltarozas
megszervezese.

A vezeto helyettes:

Az 6vodavezetd kdzvetlen munkatarsa.

Tevékenységét az ovodavezetd iranyitasaval, vele egyuttmikodve végzi.

A vezetb tavollétében teljes felel6sséggel latja el a vezetdi feladatokat, kivéve a
gazdalkodasi és a munkaltatasi feladatokat.

Munkajat azok a pedagdgiai, tanligy-igazgatasi és egyéb feladatok alkotjak, amelyeket
k6z6s megbeszélés és egyeztetés utan az dvodavezetd§ meghataroz.
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Kozremiikodik:

Az intézmény belsé szervezetének kialakitasaban, a tagintézmények sajatos
arculatanak figyelembe vételével.

A nevelbtestllet és alkalmazotti értekezlet el6készitésében, a tagovodakkal valo
egyutt-mikodésben.

Az 6vodai hagyomanyok 6rzésével, az unnepek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

Iranyitja az innovacios tevékenységeket.

Biztositja a szakmai szolgaltatasba belépd partnerintézmények koézotti informacio
aramlas feltételeit.

Telephely vezetdk:

Az 6vodavezetd kdzvetlen munkatarsai.

Feladataikat az 6vodavezetdvel tortént elézetes megallapodas alapjan 6nalléan
végzik.

Felelések a ttelephelyek szakszerli és torvényes mikoddéséért, az észszerli és
takarékos gazdalkodaseért.

Az 6vodavezetdt naprakészen tajékoztatjak az aktualis problémakrol és feladatokrol.
Részletes munkakari feladataikat a munkakori leirasuk tartalmazza.

Feladatkoriikbe tartozik:

A munkarend elkészitése és betartasanak ellenérzése.

Helyettesités, tulmunka megszervezése és az elszamolasban valé kozremikodeés.
Eves szabadsagolasi itemterv készitése és nyomon kdvetése.

Az évodai Unnepek és megemlékezések megszervezeése.

Az Ovodai beiratdas a gyermekek felvétele, atvétele, felvétel elutasitasa, a
gyermekcsoportok kialakitasa.

Az elkészitett ovodai szakvélemények hitelesitése. Az altalanos iskolai beiratassal
kapcsolatos 6vodai feladatok megszervezése.

Az 6tévesek dvodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok esetén
a szukséges intézkedés kezdemeényezése.

A gyermekbalesetek megel6zése, egészségugyi vizsgalatok megszervezése.

A gyermekek adatainak nyilvantartasa.

Tanugyi dokumentumok vezetése, a tanugy—igazgatasi ugyviteli feladatok ellatasa.

A szul6k igényei alapjan a vallas— és hitoktatas feltételeinek biztositasa.

A gyermek— és ifjusagvédelmi feladatok helyi sajatossagoknak, igényeknek megfeleld
megszervezese.

Kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, szul6kkel és szakszolgalatokkal.
Pedagodgiai munka és adminisztracio ellendrzését megtervezik, ellendrzik, és értékelik.
Nyomon kdvetik a gyermekek egyéni fejlédésének dokumentalasat.

Ellendrzik és megszervezik a technikai dolgozok munkajat.

Javaslatot adnak:

Az 6voda nyitva tartasara, az évoda zarva tartasara.

Az 6voda munkatervéhez.

A pedagdgiai iranyitasi ellenérzési feladatokhoz.
Tovabbképzések témajahoz és megszervezéséhez

Az ellen6rzés feladataihoz.

Az értekezletek, Unnepélyek megszervezéséhez.

A szukséges felujitasokhoz, javitasokhoz és fejlesztéshez.
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Koltségvetés elkészitéséhez.
Leltarozast, selejtezést a kincstarnok iranyitasa mellett elvégzik, és dokumentaciojat
elkészitik.

A nevelGtestilet és a dajkak csoportjai kozotti kapcsolattartas, alkalmazotti
értekezleten valésul meg. Az egyes tervezeési id6szak feladatait a csoport évondje
beszéli meg a csoporthoz beosztott dajkaval.

A szervezeti egyséqgek kozotti kapcsolattartas

Az Ovoda egységei kozotti rendszeres kapcsolattartdas az éves munkatervben
utemezett nevelbtestuleti és alkalmazotti értekezleteken valdsul meg.

Nevel6testiileti értekezletet kell tartani:

A pedagodgiai program modositasakor.

Az SZMSZ elfogadasakor és médositasakor.

A nevelési év elbkészitése, egyéb atfogo elemzések, értékelések, beszamolok esetén.
A nevelbtestulet képviseletében eljaré évodapedagodgus kivalasztasara.

A hazirend el6készitésekor, elfogadasakor.

Az otéves pedagdgus tovabbképzési program elfogadasakor.

A nevelbtestulet véleményének kikérése a vezetd helyettes, tagdévoda- vezetd
megbizasa, illetve megbizas visszavonasa el6tt.

Nevelési Tanacsadd vagy Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsag megkeresésére a
hetedik évet betdltott gyermek ujabb nevelési évének megkezdéséhez szikseges
egyetértés megadasakor.

Rendkiviili nevelo6testiileti értekezletet kell tartani, ha:

Az évoda vezetdje Osszehivja.

A nevelbtestllet egyharmada kéri.

Szuléi Szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelbtestilet
elfogadja.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani, ha:

Az oOvoda megszuntetésével, atszervezésével, feladatok megvaltozasaval
kapcsolatban, a fenntarté a dontéséhez véleményezést kér.

6. A helyettesités rendje

Az 6vodavezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az dvodavezeté helyettes

latja el teljes felel6sséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az Ugyek, amelyek

azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezet6 kizarodlagos hataskorébe

tartoznak.

Az oOvodavezetd tartdés tavolléte esetén a helyettesités teljes korl — kivéve, ha a
fenntartd masként intézkedik.

Az Ovodavezetd és helyettese egyideji tavolléte esetén a helyettesités az

ovodavezetd altal adott irasbeli megbizas alapjan torténik. A telephely — vezet6t

tavolléte esetén az altala adott irasbeli megbizas alapjan a megbizott személy latja

el.

Intézkedési jogkdre az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsaganak
megovasaval 6sszefuggd azonnali dontést igényl6 ugyekre terjed ki.
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7. A szul6i szervezettel valé kapcsolattartas rendje

A szul6i szervezettel valé egylttmikodés szervezése, illetve a szul6i szervezet
elndkével a kapcsolattartdas az 6vodavezetd és a telephely- vezeték feladata. A
Szuléi Szervezet mikodési rendjér6l maga dont. A szul6i szervezet mikodeési
feltételeinek biztositasardl az 6vodavezetd gondoskodik. Az dvodai szintl szlldi
szervezet elnokével (aki a csoportokat képviseli) az 6vodavezetd és helyettese illetve
a telephely-vezetdék, a csoportszintii Ugyekben a csoport szll6i szervezetének
képviselbjével az vodapedagogusok tartanak kapcsolatot.

Azokban az ugyekben, amelyekben a szil6i szervezetnek a jogszabaly
véleményezési, vagy egyetértési jogot biztosit, a szuldi szervezet véleményét a
telephely-vezeték kérik meg, az irasos anyagok atadasaval.

A sziil6i szervezet véleményét ki kell kérni:

A szul6ket anyagilag érinté Ugyekben.

A szul6i értekezletek napirendjének meghatarozasakor.

Az évoda és a csalad kapcsolattartasanak meghatarozasakor.

Ha a szul6i szervezet barmilyen kérdésben tajékozodni kivan, a kérését az
ovodavezet6hoz kell cimezni. A tajékoztatast a telephely-vezetdk kotelesek megadni,
es emlékeztetbt késziteni, amelynek egy példanyat at kell adni a szul6i szervezet
képvisel6jének. A szuléi szervezet képviselbje tanacskozasi joggal vesz részt a
gyermekek nagyobb csoportjat érinté Ugyek nevelbtestlleti vagy egyéb férumon
torténé targyalasanal. A meghivasrél az o6vodavezetének kell gondoskodnia. A
gyermekek nagyobb csoportjat a hazirend hatarozza meg.

A szul6kkel valé kapcsolattartas médja:
nyilt napok

nyilvanos unnepélyek

szul6i ertekezletek

fogado orak (szlkség szerint)
csaladlatogatasok

informaciokozlés a falitjsagon keresztll
ovodai rendezvények

8. A nevelbtestilet feladatkorébe tartozé ugyek atruhazasara vonatkozé
rendelkezések

A nevelbtestiilet:

- elfogadja az intézmény pedagdgiai programjat

- elfogadja a szervezeti és miikddési szabalyzatot

- elfogadja a hazirendet

- véleményezési jogot gyakorol az intézményvezetd kinevezése elbtt
- dont szakmai munkakozosség létrehozasardl
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- gyakorolja a kdznevelési torvényben és a szakmai jogszabalyokban eldirt egyéb
feladatokat.

A nevelétestiilet miikodésére vonatkozé altalanos szabalyok:

A nevelbtestulet a nevelési év folyaman rendes és rendkivuli értekezletet tart:

- tovabbképzésen és tanfolyamon, szerzett ismeret atadasa, megvitatasa

- k6z6s Unnepélyek szervezése, karacsony, pedagogus nap, szakmai tapasztalatcsere
- kapcsolattartas nyugdijas dolgozokkal

- tavozé6 dolgozok és nyugdijba-vonulok bucsuztatasa

céljabal.

A nevelétestileti értekezlet elbkészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos
rendelkezések:

A nevelGtestuleti értekezletet az dvodavezetd késziti el6. A nevelbtestllet irasos
eléterjesztés alapjan targyalja meg elfogadasa el6tt:

- a pedagogiai programot, SZMSZ-t, hazirendet,

- a munkatervet,

- az 6vodai munkara iranyul6 atfogo elemzéseket, értékeléseket,

- beszamolé elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az oOvodavezetd az elbterjesztés irasos anyagat a nevelbtestlleti értekezlet el6tt
legalabb 8 nappal atadja a telephely-vezetéknek, valamint gondoskodik annak
kihelyezésérdl.

A nevelétestiileti értekezlet jegyzékonyvével kapcsolatos teendok:

- a jegyzOkonyvet az évodavezetd altal megbizott személy vezeti

- az értekezletet kovetd 3. munkanapon belll kell elkésziteni

- az 6vodavezetd, a jegyz6konyvvezetd és egy f6 hitelesitd irja ala
- csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A nevelbtestllet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Dontéseit egyszerl szétobbséggel hozza. Az évodavezetbi megbizassal kapcsolatos
rendkivuli nevelbtestlleti értekezlethez a nevelGtestulet 2/3-anak, az alkalmazotti
kozosség értekezletének hatarozatképességéhez az dévodaban dolgozdék 2/3-anak
jelenléte szukséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kivul kell hagyni azt, akinek a
kozalkalmazotti jogviszonya szlnetel.

Az intézmény vezetésére vonatkozé program és a fejlesztési elképzelések
tamogatasardl (vagy elutasitasardl) a nevel6testllet titkos szavazassal hataroz,
egyébként dontéseit nyilt szavazassal hozza.

9. A gyermekek 6vodai felvétele

Az ellatasra jogosultak kore:

A. A Ligeti Telephely csoportjaba, a Magyarszéki Ovoda csoportjaiba és a
Magyarhertelendi telephely csoportjaba Mikrotérségi Tarsulas telepulésein él6
és felvevd korzetében bejelentett lakohellyel rendelkezé gyermek gondozhato
és vehet6 fel, illetve akiknek csaladja életvitelszerlien a térségben tartozkodik.
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9.2. 6vodai felvétel

Nkt 8.§ -a szerint

e Az 6voda a gyermek 3 koratol a tankotelezettség kezdetéig nevel6 intézmeény.

e Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl
szamitott fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annal idésebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesitheté.

A beiratkozas rendje:

e A beiratkozas id6pontjat minden nevelési évben a fenntarté hatarozza meg.

e A Kkijelolt beiratkozasi idépontot megel6z6 harminc nappal hozza
nyilvanossagra.

e A szulbket az 6voda vezetdje értesiti irasban.

A beiratasi id6szakot kdvetéen a felvételt nyert gyermekek fogadasa szeptember 01-
tél folyamatosan torténik. Az uUjonnan jelentkezd gyermekek fogadasa az dévodai
nevelési évben folyamatosan torténik.

A beiratkozas soran

e a szul6t roviden szoban meg kell ismertetni az 6voda pedagodgiai rendszerérdl,

e at kell adni szamara az 6voda Hazirendjét nyomtatott formaban, melynek
atvételét az erre rendszeresitett forma nyomtatvanyon kell igazolni.

e A beiratas tényét az El6jegyzési napléban kell rogziteni illetve a gyermek
szlletési anyakonyvi kivonatat és a lakcimkartyajat le kell fénymasolni s az
adatvédelem szabalyai szerint kell tarolni.

e Szikséges tovabba a gyermek TAJ- szama és a szul6k elérhetésége is.

A szulé nyilatkozzon arrdl, hogy kéri-e gyermeke nemzetiségi nevelésben

torténd részvételét.

e S a szul6 nyilatkozata szikséges arrol is, hogy gyermeke feligyelettel érkezik-
tavozik az ovodabdl illetve, kik azok a személyek akiknek az &évondk
atadhatjak 6t.

Ha az d&vodaba jelentkez6k szama meghaladja felveheté gyermekek szamat a
fenntarté az ovodavezetdvel egyltt bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a
felvételre.

Az O6vodaban valé felvételr8l az &évoda vezetbje irasban: Felvételi Hatarozat
formajaban értesiti a szUul6t a beiratast kovetd 10 napon beldl.

A gyermekek személyiség jogait figyelembe véve a felvett gyermekekrél névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifuggeszteni tilos.

Az 6vodai atvétel:
A szll6é gyermeke dvodai felvételét, atvételét barmikor kérheti.

10. Kuls6 kapcsolattartas rendszere, formaja, médja
A fenntartéval az 6voda vezetbje tartja a kapcsolatot, a fenntarté altal szervezett

vezetbi értekezleten részt vesz.
Birdsagi peres Ugyekben az 6voda vezetbje képviseli az intézményt.
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Az 6vodavezet6 kapcsolatot tart a gazdalkodast segité intézménnyel (Onkormanyzat).
Az EGYMI-vel a vezetd helyettes és a tagbvoda-vezetdk tartjak a kapcsolatot.

Az onkormanyzati képviselOkkel, az évoda vezetbje és a tagdvoda-vezetdk tartanak
kapcsolatot.

Az 6voda orvosaval, valamint a foglalkozas egészségugyi és munka alkalmassagi
szolgalattal valé kapcsolattatas a tagovoda-vezet6k feladatkorébe tartozik.

A kapcsolattartas évenkénti tartalmat a munkaterv fogalmazza meg.

Az 6vodahoz legkodzelebb lévé altalanos iskola képviselbjével kdzos igény esetén a
telephely-vezeték megallapodasban rogzitk a gyermekek beilleszkedését
megkonnyitd egyuttmikodést.

A megallapodas értelmében:

- az ovodapedagogusok latogatast tesznek az iskolaban a gyermekekkel

- az 6vodapedagogusok 6sszel latogatast tesznek az els6 osztalyosoknal

- tapasztalatcsere céljabdl konzultaciét szerveznek.

Az o6voda gyermekvédelmi feladatokkal megbizott 6vodapedagodgusai kapcsolatot
tartanak a Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalattal, amelyr6l az 6vodavezetének
rendszeresen beszamolnak.

A kapcsolattartas formaja, médja:

- személyesen, telefonon és Interneten

- faliujsagon kozzétett informacidkkal
Indokolt esetekben a gyermekvédelmi felelés telefonon vagy személyesen megkeresi
a Gyermekjoléti Szolgalat ovodaink részére kijelolt Ggyintézéjét. A gyermekvédelmi
felel6s az esetekrdl irasbeli feljegyzést készit.

11. Az o6vodai unnepek, unnepélyek és megemlékezések rendje, a
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

A 132/2000. (VII. 14.) Kormanyrendelet alapjan az 6vodakon allanddan kint kell tartani
a nemzeti szinl lobogot.

Az 6voda, telephelyek eddigi hagyomanyainak apolasa, tovabbfejlesztése és bévitése,
valamint a hirnevik megdérzése, oOregbitése, az ovodai k6zosség minden tagjanak
joga, és kotelessége.

Az o6vodai unnepélyek, megemlékezések és hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
teenddbket, id6pontokat, valamint a felel6soket az éves munkaterv hatarozza meg.

A gyermekek megemlékezéssel vagy madsorral unnepelnek a kovetkezd unnepélyek
alkalmaval:

Karacsony, évzaro, anyak napja.

A gyermeki élet hagyomanyos unnepei:

Mikulas, husvét, farsang és gyermeknap.

Csoporton belil k6z6s megemlékezés torténik a gyermekek névnapjarol.
(szuletésnapjardl).

Népi hagyomanyok apolasa korében torténik:

jeles napokhoz kapcsolodd szokasok megismertetése

népi, kézmuives technikakkal valé ismerkedés

Tanulmanyi kirandulasok, sétak, mozi és szinhazlatogatas, kiallitas megtekintése,
sportnapok szervezése a munkaterv szerint torténik.

16



12. Arendszeres egészségugyi felugyelet és ellatas rendje

Az dvoda miikddtetése soran az ANTSZ altal meghatarozott szabalyokat szigorian be
kell tartani /fert6tlenités, takaritas, stb./

Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen bellli egészségugyi gondozasat az dvodaba
jarod orvos és vedond latja el.

A gyermekek rendszeres egészségugyi felugyelete és ellatasa az 6voda véddndje (és
a helyi orvos) altal meghatarozott idépontban, az egészségugyi terv szerint torténik.

A telephely-vezetd feladata az egészségugyi ellatas keretén belul:
e biztositja az egészségugyi (orvosi, védéndi) munka feltételeit,
e gondoskodik a sziukséges oOvodapedagogusi fellugyeletrél, a gyermekek
vizsgalatokra torténd feltételeirdl
A fenntartd altal biztositott feltételek mellett az évodaban évente egy alkalommal
fogaszati, (szemészeti, belgydgyaszati) vizsgalatot kell végezni.

Ha a gyermek betegségre gyanus, vagy beteg - a kovetkez6 moédon kell eljarni:

betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni az évodaba

a napkdzben megbetegedett gyermeket el kell kuloniteni, és le kell fektetni
szukség esetén azonnal orvoshoz kell vinni

gondoskodni kell a szlilék mielébbi értesitésérdl

13. Intézményi védo, 6vo elbirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
szukséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

A gyermeket els6segélyben kell részesiteni vagy egészseégugyi lapjaval egyutt
szakellatasra vinni, illetleg ment6t hivni, ha balesetet szenvedett. Az
Ovodapedagogus koteles azonnal jelezni a tagévoda vezetdjének a gyermekbalesetet.
A tagbévoda vezetd feladata az dvodavezetdt és a szulét vagy gondviselét értesiteni a
baleset tényérdl.

A gyermekbaleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani. 3 napon tul
gyogyuld sérulést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. Fel kell
tarni a balesetet kivaltd okot, a személyi felelésséget, a targyi és szervezési okokat.
Minden esetben jegyz6kdnyvet kell felvenni. A kivizsgalasba legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

A balesetet szenvedett gyermek szlléjének, képviseldjének a felvett jegyz6kdnyv egy
példanyat at kell adni. A balesetek megel6zése érdekében évente két alkalommal
(szeptember és aprilis hénapban) munkavédelmi szemlét kell tartani, amelyrél
jegyz6konyvet késziteni.

Felel6se: a munkavédelmi megbizott

A gyermekbalesetek megel6zésével 6sszefluiggd feladatok:

e Az 6vodapedagodgus koteles a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megfeleléen, az egészséglik és testi épségik védelmére vonatkozd
el6irasokat, az elvarhatd magatartasformakat, veszélyforrasokat sétak,
megfigyelések, és kirandulasok alkalmaval ismertetni és az ismertetés tényét,
tartalmat a csoportnapléban dokumentaini.

e Felel6se: minden csoportos évodapedagdgus
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e Id6pontja: minden alkalom, amit az intézményen kivul toltenek.
Az O6vodapedagdgus koteles a jatékon feltintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot €s hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és a jatékot
annak megfeleléen hasznaini.
A pedagdgusok altal készitett eszkdzok hasznalata elétt szemrevételezéssel meg kell
gy6zd6dni arrdl, hogy nem idézhet el6 balesetet.
Elektromos készllékek hasznalatakor (TV, vided, vetitd, magno, stb.) az
ovodapedagogus koteles gondoskodni a védelemre vonatkozoé el6irasokrol.
Az udvari jatékok allapotat folyamatos figyelemmel kisérik az évodapedagdgusok.
Meghibasodas, balesetveszély esetén azonnal jelzik a tagovoda-vezetdnek, aki
koteles a gyermekbalesetek megel6zése érdekében a veszélyforras megszlintetésére
azonnali intézkedést tenni.

14. Rendkivuli esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddk

Az 6voda minden kozalkalmazottja koteles az altala észlelt rendkivuli eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni. A tagévoda-vezet dont a sziikséges intézkedésekrdl,
az évodavezetd azonnali értesitésérdl, aki jelentést tesz a fenntarto felé.

Bombariadé tervink a tlzriado terv alapjan készult. Bombariadd esetén az a személy,
aki felveszi a telefont és értesul arrol, hogy az intézményben bomba van elhelyezve,
koteles haladéktalanul jelenteni a tagovoda vezetdjének, az dvodavezetbnek és a
tizvédelmi megbizottnak.

Az Ovodavezetd feladata értesiteni a rendérséget, tlzoltésagot, mentbket és a
fenntartot.

A mindenkor dolgozé Ovodapedagogus dajkai segédlettel azonnal megkezdi
panikkeltés nélkul a tlzriadd terv alapjan, a menekulési utvonalon az évoda kilritését.

A menekiilés helyszinei:
Magyarszeki ovoda: Az artézi kut mellet Iévo parkolo- Egészseghaz
Magyarhertelendi telephely: A helyi Onkormanyzat épulete

Ligeti telephely: Jatszotér

Az értesitést kovetéen a helyszinre érkezd szakhatdsag vizsgalata utan kizarolag az
altaluk kiadott engedély alapjan lehet az évoda épuletébe visszamenni.

A bombariadordl és a hozott intézkedésekrél az évodavezetd rendkivili jelentésben
értesiti a fenntartot.

15. Tajékoztatas a Pedagodgiai Programrél, az SZMSZ-rél és a Hazirendrdl

A nevelési év elsé szulbi értekezletén a tagovoda-vezetd tajékoztatast ad a szuléknek
az intézményi dokumentumokrol. A Hazirend és az SZMSZ hatalya kiterjed a szul6kre.
A Hazirendet beiratkozaskor minden szulé a kezébe kapja. A pedagdgiai programot a
szul6k jogosultak megismerni.

Az intézményi dokumentumok barmely id6épontban a nevel6i szobaban
megtekinthetbek, melyeket az intézmeénybdl kivinni nem lehet.
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16. Az elektronikus uton eldallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének
rendje

Az intézményunkben hasznalatos elektronikusan elSallitott dokumentumok,
nyomtatvanyok papiralapon kezelendék, mert évodank nem rendelkezik az agazat
iranyitasaért felelés miniszter engedélyével.

Eseti gyakorisaggal- pl. atvevé intézmény, szuld kérésére- kell kinyomtatni az ovodas
gyermekek KIR-ben tarolt adatait, jogviszony igazolasat, oktatasi azonositérél szélo
igazolast. A kinyomtatott nyomtatvanyokat, dokumentumokat kizarolag az
ovodavezetd hitelesitheti alairasaval, az o&évoda korbélyegzbjével ellatva. A
nyomtatvanyokat, dokumentumokat 2 példanyban nyomtatjuk, melybél egy eredeti
peldany- az oOvodavezet6 alairasaval hitelesitve, korbélyegz6 lenyomattal ellatva
iktatasra kerul.

A csoportnapld nyomtatasat kovetéen a lapok jobb alsé sarkaban a tagévoda
korbélyegzéjével ellatva és a tagdvodavezetd szigndjaval kerul hitelesitésre.

17. Az elektronikus uUton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési
rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Koézoktatasi Informaciés Rendszer (KIR)
révén tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIII.28.) Kormanyrendelet
el6irasainak megfeleléen. Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni
es az irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

az alkalmazott pedagdgusokra, nevel6-oktatdé munkat segitbkre vonatkozo
adatbejelentések,

az ovodai jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

az oktéber 1-jei vodapedagogus, neveld-oktatd munkat kozvetlentl segitd és dvodas
gyermekek listaja.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény
korbélyegzbjével és az dvodavezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni. Az
egyeb elektronikusan megkuldott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem szikséges.
A dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az évoda informatikai halézataban
egy kulén e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az
informatikai rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizardlag az intézményvezet6 altal
felhatalmazott személyek az o6vodatitkar, az dvodavezetd-helyettes és a tagévoda-
vezetd) férhetnek hozza.

18. Az 6vodavezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskorok

Az 6vodavezet6 a munkaltatdsi és a gazdalkodasi feladatokat nem ruhazhatja at. A
pedagdgiai dokumentumok alapjan a telephely-vezeték a helyi sajatossagoknak
megfeleléen alakitjak a telephely sajatos pedagdgiai arculatat.

A tanugyigazgatasi feladatok (beiratkozas, 6vodai jogviszony kotelezé dokumentumai)
telephely szintjén valdésulnak meg. A felvételt nyert, vagy intézménybél tavozo
gyermekek KIR-ben torténd nyilvantartasahoz a telephely-vezet6k azonnali jelzést
adnak az 6évodavezetdnek és a KIR kezelésével megbizott évodatitkarnak.
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19. Egyéb rendelkezések

A Dbélyegz6 elvesztése azonnali letiltasra koételez (Dunantuli Naplo, Bank,
Onkormanyzat).

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenyseég, kivéve, ha az a gyermekekhez szdl, vagy az
egészseges életmdddal, kornyezetvedelemmel, kulturalis tevékenységgel fugg Ossze.
Az ezekkel kapcsolatos plakatokat, szérélapokat a faliljsagon csak a telephely-vezetd
engedélyével lehet elhelyezni.

Il. Zaré6 rendelkezések

A hatalyba lépett Szervezeti és Mikodeési Szabalyzatot meg kell ismertetni: az évoda
azon alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevel6testiletnek valamint azokkal, akik
kapcsolatba kerulnek az évodaval, és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kdtelezd, megszegése esetén az dvodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

V. Legitimacios zaradék

2019. augusztus 30-én a megtartott értekezleten, a mellékelten csatolt jegyz6konyvek
és jelenléti iv szerint az SZMSZ-t a nevel6testulet 100%-ban elfogadta.

Magyarszek, 2019. 08. 30.

Kusz Zsuzsanna
6vodavezetd
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Intézmény OM - azonositédja:
202506

Készitette: intézményvezetd

intézményvezetd alairas

Legitimacios eljaras - Az érvényességet igazolo alairasok:

/2019. hatarozatszamon elfogadta:

nevel6testilet nevében névalairas

Véleménynyilvanitok:

Szul6i Szervezet nevében névalairas

Ovodavezeté

Ph.

Egyetértését kinyilvanito:

fenntarté nevében névalairas

Hatalyos: a kihirdetés napjatol 2019.09.01.

A dokumentum megtalalhat6: Az 6voda irodajaban

eredeti példany: 4 db

lktatoszam:
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MAGYARSZEKI MIKROTERSEG OVODAI
ES
MINI BOLCSODEI

Targy: Az SZMSZ véleményeztetése a Szuldi
Szervezettel

Alulirott, mint a Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini Bolcsédéi  Sziil6i
Szervezetének Elndke a Szul6i Szervezet nevében kijelentem, hogy az SZMSZ-ben
foglaltakat megismertlk, és a benne foglaltakat a k6zds véleménylnk alapjan a Szulbi
Szervezettel egyutt elfogadjuk.

Véleménynyilvanito: Szulbi szervezet EIndke

Magyarszék, 2019.08.28.
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MAGYARSZEKI MIKROTERSEG OVODAI

Targy: Az SZMSZ elfogadasa a Nevelbtestllet részérdl

A 2019.08.30-i Nevelétestiileti értekezleten a Magyarszéki Mikrotérség Ovodai és Mini
Bolcs6déi az SZMSZ-ét egyontetlien elfogadtuk, elézetes megismerése utan

Nevel6testulet tagjai:
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